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Plan de estudios

Introduccidn a La Seguridad Social Integral I:
Describir la evolucidn histérica del sistema de
seguridad social integral, y de los principios
constitucionales y legales que lo interpretan, para
conocer el contexto actual de las contingencias 'y
coberturas del sistema.

Introduccion a La Seguridad Social Integral Ii:
Examinar el funcionamiento las diferentes autoridades
administrativas del sistema de seguridad social integral
para conocer los campos de accion de cada uno de los
subsistemas de la proteccién social.

Investigacion Formativa:

Desarrollar nuevos paradigmas que conlleven a
generar, reflexiones y soluciones a problematicas de la
actualidad para ser aplicados en materia de seguridad
social.

Sistema General De Pensiones I:

Examinar la evolucion histdrica del sistema general de
pensiones para comprender las contingencias que
ampara este subsistema de seguridad social integral.

Sistema General De Pensiones II:

Describir el funcionamiento del régimen de prima
media con prestacion definida en el sistema general de
pensiones, para conocer cada una de las prestaciones
amparadas, y contrastarlas con las reguladas en
regimenes exceptuados.

Sistema General De Pensiones llI:

Describir el funcionamiento y operacion del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad en cada una de
sus modalidades pensionales, para identificar el
impacto en cada una de las prestaciones econdmicas
en materia pensional.
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Sistema General De Pensiones IV:

Analizar el sostenimiento econémico de los regimenes
pensionales, esto es, Prima media con prestacion
definida, ahorro individual son solidaridad, y
exceptuados, para la garantia de las prestaciones de
cobertura propias del sistema.

Sistema Seguridad Social Salud I:

Examinar la evolucidn histdrica del sistema de
seguridad social en salud para comprender el alcance
del derecho a la salud como derecho fundamental.

Sistema Seguridad Social Salud II:

Identificar la estructura de funcionamiento del sistema
de seguridad social en salud para comprender el
sistema de operacion del régimen contributivo en
salud.

Sistema Seguridad Social Salud IlI:

Analizar el plan de beneficios del sistema de seguridad
social en salud de la poblacion para comprender la
sostenibilidad financiera del mismo y sus principios
rectores.

Sistema Seguridad Social Salud IV:

Estudiar la estructura de funcionamiento del sistema de
seguridad social en salud para comprender el sistema
de operacién del régimen subsidiado en salud.

Supervision y Control del Sector Salud en Colombia:
Reconocer los organismos que ejercen control y
vigilancia sobre las entidades pertenecientes al sistema
de salud en Colombia, y socializar los mecanismos a
través de los cuales es posible contribuir para la
eficacia del sistema.
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Segundo semestre

Control y Vigilancia en Riesgos Laborales:
Reconocer los organismos de vigilancia y control del
sistema de riesgos laborales para lograr la eficacia
juridica de los derechos asistenciales y prestacionales,
asi como en la promocion y prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Derecho Comparado:

Realizar un analisis comparativo de los sistemas de
seguridad Social en Iberoamérica en relacion con el
nuestro, y extractar los aportes significativos que se
puedan incluir en el sistema actual colombiano.

Régimen, Control Y Vigilancia En Pensiones:
Reconocer los organismos de vigilancia y control del
sistema general de pensiones para lograr la eficacia
juridica de los derechos prestacionales de la poblacion
colombiana.

Servicios Sociales, Complementarios Y Subsidio
Familiar I:

Conocer la evolucion histdrica y el contexto normativo
que rige los servicios sociales complementarios y de
subsidio en Colombia, la normatividad, principios y
jurisprudencia para la aplicacion practica en casos
concretos.

Sistema de Riesgos Laborales I:

Examinar la evolucién histérica del sistema general de
riesgos laborales para comprender la dinamica de
aseguramiento ante las posibles contingencias de un
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Sistema de Riesgos Laborales II:

Analizar las prestaciones asistencias y econémicas, el

plan de beneficios y coberturas, en el sistema general

de riesgos laborales, para entender el funcionamiento
de este subsistema de seguridad social.
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Sistema de Riesgos Laborales llI:

Implementar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo para generar el cumplimiento de promociény
prevencion de riesgos laborales.

Sistema de Riesgos Laborales IV

Identificar la configuracion de un accidente de trabajo y
enfermedad laboral, el origen de la calificacién, su
fecha de estructuracion y porcentaje de pérdida de
capacidad laboral generada.

Sistema de Riesgos Laborales V:

Describir el funcionamiento de las juntas de invalidez, y
los procesos de recobro entre entidades del sistema de
seguridad social ante la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Electival:
Recurso extraordinario de Casacion: Riesgos laborales

Electivall:
Recurso extraordinario de Casacion: Pensiones

Contacto:

Correo electrdnico: dir_espsegsocial@umanizales.edu.co
WhatsApp: 314 646 73 62
Teléfono: (606 887 9680. Extension: 1681
Direccion: Carrera 9 N° 19 — 03
Ciudad: Manizales — Colombia

¢ Por qué estudiar el programa?

Y Unico programa en la regién en seguridad social (salud, pensiones, riesgos); en los demads,
la temdtica hace parte de programas en Derecho Laboral.
Y Cuenta con docentes vinculados al medio de la seguridad social desde el sector publico y

privado.
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